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USNESENÍ

VLÁDY ČESKÉ REPUBLIKY

ze dne 25. října 2006 č. 1232
o přesunu problematiky personálních a vzdělávacích činností ve státní správě,

koordinace regulatorní reformy v České republice a reformy a
modernizace ústřední státní správy z Úřadu vlády na Ministerstvo vnitra

             V l á d a

             I.  s c h v a l u j e   přesun problematiky personálních a vzdělávacích činností ve státní správě (usnesení vlády ze dne 11. ledna 2006 č. 40, k Národnímu programu vzdělávání zaměstnanců ve správních úřadech k zajištění předsednictví České republiky v Radě Evropské unie, a bod I usnesení vlády ze dne 11. prosince 2000         č. 1277, k náplni práce ústředního útvaru pro personální a vzdělávací činnosti ve státní správě), koordinace regulatorní reformy v České republice a reformy a modernizace ústřední státní správy z Úřadu vlády na Ministerstvo vnitra, a to ke dni 1. listopadu 2006;
            II.  s o u h l a s í   s převodem 27 funkčních míst a příslušných rozpočtových prostředků z Úřadu vlády na Ministerstvo vnitra;

           III.  p o v ě ř u j e   ministra vnitra a informatiky zajištěním úkolů podle bodu I tohoto usnesení;
           IV.  u k l á d á

                 1. vedoucímu Úřadu vlády připravit ve spolupráci s ministrem vnitra a informatiky oboustranně odsouhlasené delimitační protokoly včetně návrhů na vzájemné přesuny prostředků státního rozpočtu České republiky pro rok 2006 a pro rok 2007,

                 2. ministru vnitra a informatiky připravit návrh zaměření koncepce systému vzdělávání zaměstnanců ve veřejné správě (státní správě a územní samosprávě) a předložit tento návrh vládě do 31. prosince 2006,

                 3. ministru vnitra a informatiky zpracovat ve spolupráci s místopředsedou vlády a ministrem práce a sociálních věcí a vedoucím Úřadu vlády analýzu možnosti jediné komplexní úpravy právního postavení zaměstnanců ve veřejné správě (státní správě a územní samosprávě) a předložit tuto analýzu vládě do 31. prosince 2006.

Provedou:

místopředseda vlády a 
ministr práce a sociálních věcí, 

ministr vnitra a informatiky,

vedoucí Úřadu vlády 

	
	Předseda vlády

	
	Ing. Mirek   T o p o l á n e k , v. r .


